MUNICIPIUL SIGHISOARA Nr. 9.286/30.03.2021
Salarii de bazi pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara

stahilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functii publice de conducere

Functia Nivel studii Salariul de baza

Secretar general al UAT 5 11172

Arhitect Set 5 11128

Drirector exccully 5 10771

Sef serviciu 5 9344

Sef Birou 5 9143

*Qalariile de bazi previizute la geadul | 51 pradul [1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi

Auditor Superior 5 £ 8053

Consilier, consilier juridic, inspector, Superior 5 3 7192

consilier achuatn publice _mE..__,iE_ 5 8 7016
Superior 5 3 G435
Superior S 2 631y

Consihier, consilicr junidic, inspector Principal S 5 6970]

consilier achizitii publice Principul S 4 6500
Principul 5 3 TR E
Principal 5 2 fils
Principal 5 | 6l 7

Consilier, consilicr jundic, inspector Asislent 5 5 G026

consilier achizitii publice Axislent 5 4 andy
Asislent 5 3 a733
Asistent 5 2 5462
Asistent 5 | 5202
Asistent S 0 48354

Comsilier, consilier juridic, inspector Debutam 5 3 4837

L e



consthicr achizitti publice [Dehutanl 5 E. F6006
Debutam 5 I 4387
[iebutant 5 0 A0 |
Reflerent de specialitale Superion S50 3 SR
Superior 55D 4 6312
Supcrior 55D 3 G158
Relferen Superor M 5 008
Superior M 4 3852
SUPLTIor M 3 709
Felerent Principal M y 46037
Principal vl + 4524
NOTA:

|. Personalul care exereitd aelivitate de control financiar preventiv beneficiaza de o mujorare a salariului de bazd cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr, 13372017 din 28 junic 2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile uherioare,
7. Personalul care define titlu stiintific de dovlor bepeficiozd de o indemnizafic lunard de 50% din mvelul sabariului de bazi minim brut pe fard garamat in platd pranul in cors, dacd isi
desfasoard aclivitatea in domeniul pentru care detine titly, conform arl, 14 alin. (1) din - Legea codry nr, 1332007 din 28 funic 2007 privind salarizarea personalului platit din fonduri ph,
cu moedificirile si completarile ulerioare.
3. salariile de haza pentru gradntiile 1-3 se determind prin majorarea. satariilor de baza pentru gradaia (i, potrivit prevederilor art, 18 din Legea cadra nr, 1533720107 din 28 junie 2017
privind salarizaren personubului plitic din fonduri publice, cu modificinile s completarile u lerinare.
4. Satariul de buzd individual al administratoruiui public se stabileste de cdre primar, in conditiile leghi. in funciie de tpul unitatil administrativ-tectorile 51 de oribogiile stabilite o lis
prstului, intre limite, astfel: Hmite minima este nivelul salaviului de baed al seeretarului general. ar limik musimi este indenmizatia viceprimarulei;
5.In wemeinl Ordonantei Guvernului nr, 261994 privind drepturile de hrand, in timp de paee. ale personalului din seciorul de aparare nafionali, ordine publicd 51 siourantd nationald. republicatd. cu
modificirile si completarile ulterioare i potrivitart, | din 1L Ne 1732015 contruvaloarea normei de hrand seordati politiseilor local din cadrul Serviciului Public Polita lovald o
Municipiului Sighisoara. cste incuantum de 32 leiszifcalendaristica/pelitist local.,
f, Conform art. 20 alin. 1) din | egea-cadru nr. 1532017, personalul care, potrivit programului normal de lueru, iy desfiyonrt activitatea Tntre orele 22.00 5 6.00 benelicied, pentry
orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestatd in dmpul noptii de 253% din salariul de baza, solda de functiessalariul de funcpe . indemnizapia de meadrare, doacd impul
astfel lucrat represingd cel pugin 3 ore de noaple din tmpal nermal de luer,
7. Drepturd sulariale pentru activitilen prestatd in proiecte finantule din fondun curopene efart, 16 aling 1) din Legea-cadra ne. 13372007 beneficioza de majoraren salariilor de basa. soldelor
de funeticssalariilor de funetic. indemnizaiilor Je incadrare cu pana Ta 50%. indiferent de numrul de proiecte in care este implicul.
Aceasta majorare s aplicd proporfional cu timpul efeetiv alocat activititilor pt fecare projecl. A se vedea | lotdrarea Guvernului or, 3232018 pentru aprobarea Regulamentului-cadro privind
siahilirea conditiilor de infiintare a posturilor in alura organigramel si a eriterdilor pe baza cirora se stabilesic procentul de majorare salariald pentru sctivilates prestatd in proiecte lnaniate din
fonduri curopene nerambuarsabile, cu modificarile si completarile uiteroare,
8. Conlorm art, 11 alin, (4) din Legea-cadro ne. 1332007 privind salarizarea personalului plits din fonduri publice, cu mudificiile si completarile ulterioare, nivelul venituritor salarial
se stabileste e o depdsi nivelul indemnizatiel lunare a functici de viceprimar, exelusiv majordrile previtaute la art. 16 alin. (2 din Legea- cadru ne, 1337200 7.cu modificinile 5i completarile
ulterioare. cu ncadrarea in chelluielile de persenal aprobate n bugetele de venituri gi cheluieli.
U, Conform art, 18 alin, (1) din Legea-cadru nr, 15372017 privind salarizarea personalului plait din fondur publice, cu mogificirile si completanle ullernvare. personalul din instile e pubbice



heneliciard de indemnizativ de brand in cuantumul de 347 leiflungr propartiomal cu timpul efeetiv fueral, Avdnd in vedere prevederile art, | aling (41 din Ol LG nre 22672020, cu modi leiiriie si
completinle vherinare. care stipuleasi;
“(a Prin derogare de o prevedrile art. 18 aling (1) Leges-cadra ne, T53/226017. cu muodificirile st completirile ulterioare. in anui 2027, valearea indemmizatics de hrand se mentine la nivelul din anul
2020."
0. Aviind in vedere are. | din O30, ne, 82027 privind unele masuri liscul-bugetare. precum §i pentru modilicaren 5 completared unor aele nurmiive, care provede:
" ART. |

Incepind cidata intrarii in vigoare a prezeniel ordonante de urgentd, in anul 2021, antoritdiile 51 institugiile publice, astlel cum sunt delinite o art, 2 alim. (1) pet. 30 din Legea nr. 50072002
privind finangcle publive. cu modificarile si complet@rnile ullerioare, §i laart. 2aling (1) pel. 3% din Legea ne. 2732000 privind lnanjele publice locale, cu moditicarile si completdrile wltericare.
indilerent de sistemul de finantare si de subordunare, inclusiv activitatile lnanjate integral din venituri proprin. inliinkate pe langd institutitle publice, precum 51 serviciile peblice sutonome de
irfleres najional. cu personulitale juridici. reglementate prin Legen nr. 4141994 privind organizarea si funclionarea Socletdtil Romine de Rudiodifuziune g Societdtin Romine deleleviziune,
republicat. cu moditicarile 51 completarile ullerioare, nu acordid voucherele de vavanid prevazute de Ordonanta de urgenia a Cravernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacunla.
aprobaed cu medificar 5 compleldn prin Legen nr, 942014, cu modilicarile i completdrile ulteroare.”

1. Conform Hotardei ne, 7312018 din 20 seplembrie 2018 pentre stabilirea calegoriilor de persoane cu handicap care beneficiazii de un spor de 15% din salariul de bazifsolda de Tunetic/salariul
de funcliedindemnizatia de incadrare, persvanele care. in conformitate eu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad Jde handicap grav sau accentual, de orcare Hp previza
de arl, &6 alin, (20 din Legea nr. 4482006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republ icatd, cu modificarile 51 complet@nle ulterioare, benehiciazd. ponlru activitate:
desfasurai in cadrul programuolid normal de lueru. de un spor de 15% din salariul de burd/solda de funeliessatariul de functie/indemnizaiia de incadrare, previzul L art. 22 din Legea-cadru nr,
1532007 privind safarizarea personalului platit din londuri publice. cu modificirile i completarle uherioare.
1 2. Conform prevederilor art, 1 alin (17 si alin. (31 din O0LG, nr, 22672020 care stipuleaza:
“i 1) Prin derogare de lo prevederile art 38 alin, 43 si (4711 it o) din Legea-cadru ne. 1532017 privind sularizarea personalului platit din fonduri publive. co modificanle 4 completinile ulterioaee,
i anul 2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie. cuantumul brut al saluriilor de hazafsoldelor de funcliv/salariilor de Functiedndemnizatiilor de incadrare lunard de care beneliciazd personalul platit
din fonduri publice se menfing la acelasi mivel cu cel ce se acordd pentru Juna decermnbrie 2020 in médsura in care persenalul ocupd aceeasl fonctic si iyl deslisoard activitalea in aceleayl condijn.
(31 In anul 2021, incepind cu luna ianuarie, coantumul sperurilor, indemnizagiilor. compensatilor. primelor 5 al celorlalte clemente ale sistemulul de salanzarve care lue parle, potrivit legi, din
salariul brut lunar, solda lunwd de care beneliviazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la mivelul cuantumuloi acordat pentru luna decemnbrie 2020, in misurs in care

persomlul ocupd aceeasi [unciic i il destgoard activitates in aeeleas condigi.

14, Conform H.C L, nr. 928,01, 2021 privind mentinerea in unod 2021, a salariilor de badd alerene Tunclitlor prublice i contractuale din cadenl Tamilicl ncupationale “Adminiswatie™. atilizate in
cadrul aparatului de specialitate ol Primuarului Monicipiului Sighisoara i o serviciilor publice din subordinea Consilivlui l.ocal sighisoara. Ta acelasi nivel vu eel ueordat Tn funa decembric 2020,



Salarii de hazi pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara

si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara

stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile yi

Functii de conducere

completarile nlterioare

__..:_Enu Nivel studii Salariol de baza _
_m_i._ﬁ:E 5 .:m__
*Salariile de bazi prevazute la gradul | si gradul 11 cuprind sporul de vechime in muncd he nivel maxim.
Functii de executie pe erade si trepte profesionale
Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza
Consilier. inspector de special itate, 1A 5 5 5748
referent de specialitale 1A 5 4 5608
1A 5 3 5471
A 5 2 53210
| A 5 I 4862
Consilier, inspector de specinlitnte, dircctor CNIPT [ 5 3 2341
referent de specialitate [ 5 4 5445
[ y & 3312
Consilier, inspector de specialitate, 1 b 5 4832
referent de speciulitate I 5 4 4714
I S 3 4599
I 3 2 438[)
Relerent, inspector, arhivar 1A Ml 3 4504
LA il 4 4686
[A il 3 4572
Referent, inspector, arhivar, referent de specialilale l Il ] 4332
azent de turism-ghid I Ml + 422
I M 3 4123
1 M 2 3444
11 M 1 3284
Casier, magsines MG 5 4082
Portar, paznic. pompier, guard, manipulal bunurl.... MG 3 3832
MG 4 373




/G 3 1647

Ingrijitor _ MG 5 AR3A2

i MCr 4 3738

I M!G 3 3647

sofer 1 MG 5 AHRT

| MG 4 3793

Muncitar calificat I1 M 3 IRET
NOYTA:

| Personalul care define Gilu stiintific de doctor beneliciazi de o indemnizatic lunard de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe 1ard garantat in platd ptoanul in curs. daed 15

destfsoard activitatea in domeniul penua care define title, conform art. 14 alin, (171 din Legea cadry pr, 13322017 din 28 iunie 2017 privind salarizarey personalului platl din fonduri publice,
ey modificdrile 51 completarile ulerioare

7. Salariile de bugd pentru gradatiile -3 se determind prin majorares, salariilor de bued pentru gradatia 0. potrivit prevederilor art 100 din Legea cadru nre 1332007 din 28 unie 20017
privind sularizarea personalulu platit din fondurt publice. cu madi ficdrile si completirile ulterioare.

3. Sularinl Je haza individual ol adoministratorului public se stabileste de catre primar, Tn conditiile legii. in functie de fpul unitil adminisirativ-teritoriale

51 de atribufiile stabilite in lisa postului, intre lmite. astlel: Hmita minimi este mivelul salariului de bard al seeretarulul general | iar limita maximd este indemnizatia viecprimaralui:

4. in wemeinl Ordonaniei Guvernului ne. 2671994 privind drepturile de hrand, in timp de pace. ale personalului din sectarul de updrare najionali, ordine publici

si sipurpntd nationudd, republicard. cu modificiriie si completarile ulerioure §i potrivitart. 2 din HAO.L. Ne 1 732015 contravaloarea normel de hrand acordati

persemabilui contractual din cadrd Serviciala Public Palitia Locald o Muonicipiulud Sighisoara. este in cuantum de 25 leifeifcalendaristicd/persoand-personul contractual,

3, Cunform art. 20 alin, (1) din Legea-cadru nr, 1332007 personalul vare, potrivit programulul normsal de luer s desligoasd petivitntena intre orcle 22,00 51 6,00 beneficiosd, pentru

arele luerule in ucest interval. de un spor pental munca prestald in tmpel noptil de 25% din salurind Je baza. aolda de lunciiedsalarial de funciic . indemnizagia e ncodrare, daci tmpul

astfel luerat represinnd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucra.

f. Direpturd suloriale pentru aelivitaten prestacd in protecle lnanjate din fonduri curopene ¢l ar, Taaling 1) din Legen-cadra nr. 13322007 bengliciazd de majoearea salariilor de bazd. soldelor

de functicisalariilor de funciic. indemnizatiilor de Tncudrare cu pand la 50%. indiferent de numdrul de proieete in care este implicul.

Aceastd majorare se aplicd proporfional cu timpul electiv alocul acii HiLor it fiecure projecl, A se vedea Hotdrarea Guyvernulul ne, 325

stahilirea conditilor de inhintare a posturilor in afara organigramed si a eriteriilor pe baga clrora se stabilegte proveniul de majorare saluriali pentru activitatea prestatd in proiccee nanfale din

20 B pentru aprobares Regulamentuli-cadrn privind

fonduri europene nermmbursabile, cu modificarile 51 completarile ulenoan:,

7. Conform art, 11 alin, (4) din Legea-caden nr 1332017 privind salarizarea personalulu platt din fondur pablice. cu medilicirile si completarile uliericare, nivelul veniturilor salariale

s slabileste fard a depagi nivelul indemnizagiei lunare a funcpiel de viceprimar, exclusiv majoririle previtzute la art 16 alin. (2) din Legea- cadru or. 133200 T.cu modilicinle §i comnpletarile
ulterioare, cu incadrares in cheltuielile de personal aprebate in bugetele de venitur si chelwieli.

&, Conform are, T8 alin, (1) din Leges-cadru ne, 15372007 privind salarizarea personalului platl din fonduri publice. cu maodificiirile si completarile ulterioare, personalul din instiiegiile publice
beneficiazd de indemnizatia de hrand in cusmtumul de 347 leiflunar proporfional cu timpul efectiv luerat, Avand in vedere pred ederile art. | alin. (41 din CLLLG, ar, 2262020, cu modifichrile si

completivile ulterinare. care stipuleazi:
“(6) Prin derogare de la prevedrile art. 18 ulin, (1) Legea-cadru nr. 1532017, cu modilicanile 51 completarile ulterivare, inoanul 2021, valoares indemmizagici de hrand se mentine lnivelul din anul

ML



. Avdnd i vedere art, | din QG ne. 82021 poivind unele masuri scal-bogetare, precum sipentru modilicarea 51 compictarea unor acle normative. care prevede:
TART.

T.Enn.,.":; i datn inerdni in vigoure o prezentei ordonante de urgenld, i anul 202 1 aotoritagile giinstitutiile publice. astiel cum sunt definite faart. Zalin. (1 pet. 30 din Legea nr. S0002002
privind finantele publice, o maodificarile si completarile ullerinare. 51 laarl, Zalin, (1) pet. 34 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale. cu modificirile si completirile ulierinare.
indiferent de sistemul de linanture si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri propeii. infingae pe linga insritutiile publice. precum 51 serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridici, reglementate prin Legea nro 4171994 privind organizarca si lunclionares Societitii Romine de Radiodifusiune si o Socletdni Remdne de Televiziune.
republicatit, oo modilicrile s1 completinle ulteripare, nu deordd voucherele de vacanld provizule de Ciridenanta de urgenld a Guvernobud pr, 82009 privind acordarea voucherclor de vacunia.
aprohatd cu modificin st completan prin Lesca nr, 45204, ¢ modificanle si completirile ulterioare.”

10, Conform Hotarani nr, 73172008 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea cutegoriilor de perseane cu handicap care beneficiazd deun spor de 13% din sulariul de basbisola de
functicfsalurivl de functiefindemnizatia de ineadrare, persnanele care. in conlormitate cu certificatul de incadrare i orad de hundicap. sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat. de
oricare tip prevazut de arl, 86 alin, (2) din Legea nr. 44872006 privind protectia $i promovares drepturilor persoanclor cu handicap. republicatd, cu modificdnile si complelarile ulenioare,
beneficiazi. pentru activitatea destisurala in cadrul programului normal de Tucru, de un spor de 15% din salariul de Baradsolda de funciiessalariul de functiefmdemnizatia de incadrare, previzut la
art. 22 din Legea-cadru . 15372017 privind salarizarea personulului plasit din fonduri publice. cu modificirile si completarile ullerioare.
|1, Conform prevederilor art. 1 alin (1) 51 alin, (3] din O.0LCL nr, 226/2020 care stipuleaza:
{1} Prin derngarc de L prevederile art. 38 alin, (4) 5 (4°1) it ¢} din Legea-cadro nir, 1532017 privind salarizurey personalului platic din fonduri publice, cu modilicarile si completirite ulerioare,
in anul 2021, incepand cu data de | nuarie. cuantumul brut af salaniler de bazi/soldelor de funciiessaluriilor de functiedndemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi personalul plaut
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se aeordi pentru lung decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd acecasi lunelie si igi desHisoard activitaten in aceleast condifii.
(33 Inanul 2021, incepind cu luna fanuarie, cunntumul sporurilor, indemnizagiilor. compensatiilor. primetor si al celorlalie clemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivil legit. din
salariul brut lunar, soldn lunard de care beneficied personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordul pentru funa decembrie 2020, in masura in care

personalul ocupd aceeast funclic g isi desiigoard activitaled Tn doelenst condigii.

12, Conform H.C.L. nr, Y28.01.2021 privind mentinerea in anul 2021 4 salariilor de bazd aferente functiflor publice s contractudle din cudrul Gimilici ocupajionale “Administratie™. utilizate n
cadrul aparatalui de spectalitate al Primarului Municipiudun Sighisours 5 a serviciilor publice din subordines Consiliului Local sighiseara. v scelagi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2020,



2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzcului de Isterie $i a Bibliotecii Municipale "Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioarc

Muzenl de Istorie

Functia Gradul Mivel studii (zradatia |Salariul de baza
Sel serviciu Il 5 6212
M urcoerafl IA 5 5 K62
1A S 4 5719
1A 5 4 5580
Conservator 1A 5 B SR21
Restaurator A 5 5 5821
Bibliogral A 5 ] 3821
Refercnl de specialitate LA 5 3 4814
Relerent [ 250 3 3966
Supraveghetor i 3 2861
il 4 2792
v {} 2300
Ingrijitor v 4 27492
MNEFTA:

1. Personalul cure detine tithu stiimtilic de doctor henelicia de o indemnizatic lunued de 50% din nivelul sularivlui de bazi minim brut pe fard garantat n placd peanul in cars, daca iy

deafisoard uetivitaten T domeniul pentru care detine Guu, conform arc. 14 alin. (1) din Legea cadrunr, 15372007 din 28 funic 2007 privind salarizarea personalului platic din fondur publice.
cu modilicirile si completarile ulterioare:

2, Sularizarea persomlulul este conlorm art, 38 alin. (4) din Legea-cadr ne 1552017, cu mudilicirile si completarile ulierioare -

1. Conform art, 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 15372007 privind salarizarca personalulut platie din lunduri publice. cu modiitedrile si completirile ulterioare. nivelul veniturilor salarale

se stabileste [rd a depdsi nivelul indemmizaticl lungre a functivi de viceprimar, exclusiv majorrile provizute la o 16 alin. (2) din Leged- cadru nr 135 2017.cu modificdrile 5i completrile
ulterinare. cu incadrarea i chellyielile de personal aprobute in bugetele de venitur gi cheluieli.

4. Conlorm prevederiior art, | alin {17 5 alin, 43) din O,ULG. o 2262020 care stipuleara:

“(1} Prin derogare de fa prevederile art, 38 alin, (43 51 (4" 1) 1L ¢ din Legea-cadru nr. 1332017 privind salurizarea personalulul platit din fondun publice, cu modificarile gi completirle
ultericare, in anul 2021 incepdnd cu data de 1 januane. cuantumul brut al salariiler de bazdisoldelor de lunctie/salariilor de Tunciivindemnizatiilor de incadrare lunard de care beneliciazi

asi nivel cu cel ee se acordd pentru luny decembrie 2020 in misura in care personalul peupd aceeayl lunciie si 151 destigozed aetivilatea in

personalul plact din fenduri publice se menline loace
acetenst condigii.

(3% I anul 2021, incepind cu luna januarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatitlor. primefor 5 at celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fae parte, potrivit legii. din
caluriul brit Tunar. solda lunard de eare beneliviazd personalul platit din fonduri publice se menfine vel mult la nivelul coantumulel aeordat pentru funa decembric 2020, in misura in care
persenalul oeupd aceeast Tunetic si 151 desfhgoard activitutea in aceleasi conditii,

5. Conlorm art. 18 alin, (1) din Legea-cadre ne 0332007 privind sularizaren personatulen plin din fondurt publice; cu modificirile i completdrile ullerivare, personatul din institufiile publice



heneficlazi de indemnizatin de hrand in cuantumul de 347 leilunar proporfional cu timpul etectiy fucrai. Ay and in vedere prevederle art. 1 aling (4 din OCLLGL e, 22672020, cn modilicdnle s
vompletarile ulterioare. care stpuleai;
(i} Prin derogare de la prevedrile art. 18 alin, (1) Lepea- cidvu e 1332007, cu modificarile si completdrile ulterioare, inanul 2021, valoarea indemnpizalied de hrand se mengine fa nivelul din unul

2020.7

6. Avind in vedere art. 1 din 0,1, ne. 82021 privind unele masuel fiscal-bugelare, precum §i pentru mudificanea §i compliturea unor acte nowrnative, care prevede:
AR

w:nn?m.._; cu data inerdrii inovizoure o prezentel ordenanie de urgengi. in anal 2021, suturitilile si instituliile publice. astfel cum sunt definite laar. 2 alin, (1) pet. 30 din Legea nr. 300722002
privind linantele publice. cu mudilicirile si completirile ulierioare. i laart. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea o, 2732006 privind linanele publice locale. eu modilicirile si completirile ulterinare,
indiferent de sistemul de linantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprin. inlimiate pe lanpd Institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
inleres national, cu personalitate juridici, reglementate prin Legea nr, 4141994 privind organizarea 51 funelionarea Societalil Romine de Radiodifuziune g1 o Societin Romane de Televiziune.
republicati. cu modilicirile $i completarile ulierioare. nu acordd voucherele de vacanta prevazale de Ordenanta de urgenti o Guvernului ar. 872009 privind acordarea voucherelor de vacania,
anrohatd cu modilicart si completan orin Leeea nr. 942014, ¢u modificdrile si completirile ulterinare.”™



Biblioteca Municipala ™ Zaharia Bow™

Functia (zradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza
Bibliotecar /responsabil bibhioteca [A 5 3 6317
Bibliolecar A 5 3 aila4
Operator de date M 5 4272
NOTA

L. Salarizarea personalului este confornyart, 38 alin. (41 din Leges-cadru e 153/201 7. cu modificarile si completrile ullerioare |

2. Conlurm art. 11 alin, (43 din Legea-cadre ne, 13372017 privind salarizarea personatulul plait din fonduri publice. co modificarite si completarile ulterioare, nivelul veniturilor saluriale

se stahileste [rd a depasi nivelul indemnizatiel lunare a funchicr de viceprimar. exclusiv majorrile prevazote faar, 16 alin. (1) din Legea- cadru nr. 133200 7.cu modificdrle st completirie
ulterioure. cu incadrarca 7o cheluielile de personal aprobate in bugetele de venilur §i chelwieli.

3. Conform arl, 11 alin, (41 din Lepea-cadru nr, [532017 privind salurizarea personalului platit din fondur publice. cu modilicarle si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

e stabileste Tard a depagt nivelul indemnizaticd lunare o Tinctiel de viceprimar, excluasiv mijorarile previzute loart, 16 alin. {21 din Legea- cadru ar. 1537200700 modilicirile si completrile
ulterioare. cu incadrarea in chelwiglile de personal aprobate fn bugetele de venitur i chelwieli.

4. Conform prevederilorart, 1 alin (1) st alin, (31 din OLLG, nr. 2262020 care stipuleaza:

(1) Prin derogare de la prevederile art, 38 alin, (47 §044° 1) ik ) din Legea-cadru o, 15322007 privind salarizaren personalului plitic din fonduri publive, cu modificirile §i completdrile
ulterivare, inoanud 2021, incepand cu data de 1 fanuaric. coanturmul brut al saluriilor de harassoldelor de Tuncticdsalaciilor de functicfindemnizatiilor de incadrare lunard de core beneleiae
perscnalul platit din londuri publice se mentine lu aeelag mivel cu cel ce se aeordd pentry luna decembric 2020000 masura in care personalul ocupd acceas) luigtie 5i 15t desfisnard acrivicalea in

aceleast condiyil.

(37 in anul 2021, incepdnd cu lunw januarie. cuantumul sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor. primelor 5i 4l celorlalie elemente ale sistemulul de sularizore care Tae parte, pocivit legil. din
calariul brut Tunar. solda lunurd de care beneliciaza personalal platit Jdin fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumulul acordat pentra luna decembric 2020, in masura 10 care
personalul ooupd aceeasi functic 5i 151 desiagoark activilaea in aceleasi condifii.

s Conform art 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1332017 privind sularizaren personalului pliit din onduri publice. cu modificirle si completarile ulterioare, personalul din institutiile publice

heneficiaa de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 leilunar proportional eu timpul efeetiv Tucrat, Avand in vedere prevederile art. Lulin, (41 din QLG e 220020200 cu medificartle 3
completarile ultericare, care stipuleasi
"6 1Prin derosare de la prevedrile art 18 aling (1) Legea-cadru nr. 133720017, cu modilicarile si completarile ulterioare, in anual 202 1. valoarca indemnizatiel de hrand se nwentine la novelul din anul
2207
6. Avand in vedere art | din UG e, 822021 preivingd unele masur Gseal-bugetare, precum sipentrn medilicarea si completorea unor acte normalive, core prevede:

“ART. |

Tneepind eu dats intrdrii in vigoure a prezentel ordonunie de urgentd. in unul 2021 sutoritagile st institugiile publice. astfel vum sunt definite l2 art. 2 alin (1) pen 30din Legea nr. SIRC2002
privind Nnantele publice. cu moditicarile si completarile ulerioare. 51 la art. 2 aling 1) pet, 39 din Legen nr, 27320046 privind linsntele publice locale, co modificarile si completirile ulienioare.
indiferent de sistemul de finantare st de subordonare, inclusiv sctivitdtile finanjute integral din veniturd proprii, infingate pe fangd instituliile publice, precum si serviciile publice autoneme de
interes mational. cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 411994 privind organizares i funciionaren Societitii Romine de Radiodifuziune si o Societdtii Romane de Televiziune,
republicati. cu modi ficarile 51 complednle ulwerioore, nw acordd vou vherele de vacan|d previizuie de Ordonania de urzemd a Guvernulul nr. 820014 privind acordaren voucherelor de vacanla.
aprobatd cu medificar si completint prin Legea nr. 942200, cu muodificirile si completdrile ulterioare,”



3. Indemnizafii

Lunetia Indemnizatin 20% ¢f arl6 bt by din HG. or, 325/201 5
Primar | 3520 2704
Wiceprimar 11440 22588

4. Conlorm prevederilorare 1 oalin {21 din O, LG nr. 22620020 ¢
"(2) Prin derogare de la prevederile urt, 38 alin. 13} 1it, ) din Legea-cadra nr, 1332017, cu modificarile si completdrile ulterioare. in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunil januurie.
indemmnizatiile lunare pentru lunctiile de demnitate publicd i [unctiile asimilate acestora, previzule in anexa nr, IX lu Legea-cadru nr. 153201 7. cu maditicirile st completdnie ullerioare, se
mengin Ja nivelul alerent lunii decembrie 202407
INDEMNIZA T PRIMAR: s¢ stabileste prin inmulfirea coclicientilor Jin anexa nr. IX. punctul C. din Legea-cadru nr, 1332017, cu modificarile st completirile ulterioare
cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plati,
INDEMMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmuljirea coe
cu salariul de bazd minim brot pe fard garantat in platd.

Conform wrt, 212 din 06, NR. 372019, privind Codul Administraiy —.... (2} Indemnizatia lunard pentru consilier|
extraordinare ale consilivlui local. respectiv consiliului judejean §i ale comisiilor de specialitale este in cuantum de pdnd la [(Fa din indemnisatia lunard a primarulul, respectiv a pregedintelu
il prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare st funclionare a autoritayi deliberative. (3) Consilierii Tocali, respectiv consilicril judeleni au drepiul

acd participd la cel pujin o sedingd o autoritatii deliberative si o sedinti a comisiei de speciulitate, pe lund. desfisu

licientilor din anexa nr. 1X, punctul €, Legeascadru ne, 13372007, e muodificarile si completirile ulenoare.

loeali, respectiv judeteni care participd la sedintele ordinare ori la sedingele

comsilivlui judetean. in condi
L indemnizatia lunard doar d

ate inconditiile legii.,, .~

Primar .

loan - lulian m_wm.ﬂd_ﬁ_
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Serviciul Resurse Umane s1 Administrare Sistem | ____ﬁ:._u:_..
i
sel serviciu Radul Anca-Mari ___.,... _
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[ntoctit Compartiment Resurse Umane, Suse Adina-Daniela, Inspector Superior
Jeler Angela-Maria, referent prineipul %rq(



